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1. Nota Introdutoria

O Plano de Atividades é um instrumento de gestdo, enquadrado no Sistema
Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP),
estabelecido na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, e norteado pelas orientagbes
expressas no decreto-Lei n? 183/96, de 27 de setembro. No plano de atividades
podemos encontrar as principais metas a atingir pelas diversas unidades organicas, bem
como a prossecucdo dos respetivos projetos/atividades a desenvolver, tendo os
objetivos estratégicos superiormente fixados, tendo o documento, em aprego, sido
elaborado de forma participada, visando estimular uma maior motivagcdo, empenho e

corresponsabilizacdo de todos na sua execucdo.

O presente Plano de Atividades tem por base os objetivos da agenda 2030 no que
diz respeito: a aumentar a taxa de emprego, através da promogdo de atividades de
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais na procura de emprego; reduzir a
taxa de abandono escolar através de ac¢Bes educativas junto da comunidade escolar.
Pensando num futuro préximo a APQV foca o seu plano de atividades atendendo aos
objetivos 4, 5, 8 e 10 da agenda 2030, na perspetiva de: potenciar uma educacio
inclusiva; promover a igualdade de género; promover o emprego pleno e inclusivo;

reduzir a desigualdade dos individuos.

Deste modo, o Plano de Atividades para 2025 representa uma referéncia no
desenvolvimento otimizado de todos os recursos e atividades e traduz o compromisso
generalizado de continuar a defender a exceléncia da Qualidade de Vida dos

Portugueses, em cumprimento da sua missdo.
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2. Orgios Sociais
Orgaos sociais (2022 - 2027)

Diregao:
Presidente: José Manuel Barbosa Teixeira
Vice-Presidente: Sérgio Casimiro da Costa Queirds
Tesoureiro: Romeu Miguel Sousa de Oliveira
Secretaria: Daniela Maria Teixeira de Magalhdes
Vogal: Maria de Fatima Almeida da Silva
Vogal: Nina Alexandra Pinto David
Vogal Suplente: Elsa Rute Fernandes Teigdo
Vogal Suplente: Marcia Filipa Leite Teixeira

Vogal Suplente: Egas Manuel Sanfias Moura

Assembleia Geral:
Presidente: Jodo Manuel Ferreira Gaspar
12 Secretario: Fabio Renato Lopes Macieira
22 Secretario: Alexandre Jodo dos Santos Quinteiro
Vogal: Célia Maria Teixeira Vieira
Vogal: Ricardo Jorge Pereira Gongalves
Vogal: Paula Maria Cunha Figueiras dos Reis de Oliveira Carqueja
Vogal Suplente: Julio Manuel Peixoto Pinto
Vogal Suplente: Daniela Patricia Sousa Coelho

Vogal Suplente: Hugo Miguel Moreira Aleixo

Conselho fiscal:
Presidente: Alberto Sérgio Pinto David
Vice-Presidente: Hélder Augusto Félix da Rocha
Secretaria: Ana Fernanda Medeiro Ribeiro Rodrigues
Vogal: Rosa Maria de Almeida Rodrigues
Vogal: Ana Paula Teixeira Santos

Vogal: Sandra Patricia Gomes da Silva
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Vogal Suplente: José Eduardo Teixeira Lopes ' e

Vogal Suplente: Hélder Teixeira de Sousa e

3.0bjetivos| Medidas de atuagio

O plano de acdo possibilita a justificacdo da pertinéncia de determinada agio no
quadro dos objetivos definidos, e discrimina as atividades e tarefas, dentro das mesmas
menciona os destinatarios, recursos humanos e financeiros, a ser implementado de

acordo com o cronograma.

EIXOS DE INTERVENGAO / MEDIDA

Eixo 1: Formacdo

Objetivo geral: Melhoria da qualidade de vida das pessoas, potenciando uma

aprendizagem ao longo da vida e consequentemente transicdes profissionais

Objetivos especificos:
v Promover um maior conhecimento acerca das teméticas da Qualidade de
Vida;
v Promover formagdo para os profissionais de satide;

v' Promover formag¢3o no Ambito da Igualdade de Género;

Eixo 2: lgualdade e oportunidades

Objetivo geral: Melhoria da qualidade de vida das pessoas, diminuindo a

discriminagdo e promovendo a igualdade de oportunidades

Objetivos especificos: _
v Promover a igualdade de género;
v' Proporcionar a igualdade de oportunidades;
v' Sensibilizar para a promogdo da Igualdade de Género;

V' Criar e desenvolver projetos.

APQV




APQY

Eixo 3: Apoio e trabalho em rede

_Ob_jetivo geral: Melhoria da qualidade de vida das pessoas através do trabalho em,,.--"‘

rede de uma equipa multidisciplinar

Objetivos especificos:
v' Dispor consultadoria e apoio as organizagdes;
v Apoio social;
v' Promogdo de estratégias em rede com vista a melhoria da qualidade de vida
das pessoas;

v' Aumentar a participacio com os CLAS de Felgueiras, Amarante e Lousada.

APQV
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5. Recursos Humanos a afetar

No ambito da execugdo do plano de agdo a APQV tem uma equipa técnica afeta e
multidisciplinar, com experi€ncia nas tematicas e areas de intervencio que se propde

atuar, nomeadamente:

¢ 1 Responsdvel Financeiro / TOC: Profissional licenciado em Contabilidade,
inscrito na OCC (Ordem dos Contabilistas Certificados), em regime de presta¢io
de servigos através de Projetos financiados pelo FSE — Fundo Social Europeu.

¢ 1 Coordenador/a pedagégico/a: Poderd ser responsavel pela politica dos
projetos, pelo planeamento, execugdo, acompanhamento, controlo e avaliagdo
das candidaturas, caso os mesmos venham a ser aprovadas em sede de
candidatura.

¢ 1Técnico/a: Podera ser necessario para o apoio no desenvolvimento e execu¢io

das candidaturas, caso as mesmas sejam aprovadas.

Todos estes recursos tém uma importancia muito relevante na associagdo,
contudo acreditamos que associacdo é muito mais pelo seu conjunto de sdcios e

voluntarios.

Devido a diversidade e abrangéncia dos projetos e atividades, a APQV apresenta
equipas voluntarias de coordenag¢do Nacional, Norte, Centro e Sul, sendo que um dos
elementos de cada equipa tem o papel de coordenar, gerir e motivar a sua equipa, na

sugestdo e desenvolvimento de atividades na respetiva zona.

APQV 1




6. Recursos Materiais e patrimoniais afetos

A APQV abrange todo o territério nacional e tem sede no concelho de Felgueiraé" /
e Filiais em Braga, Lisboa e Evora, dispondo em cada uma delas de equipamentos e/«'
material de escritério. Atendendo aos projetos formativos, a APQV apresenta salas de
formagdo, que cumprem as condi¢cdes estipuladas na Portaria 851/2010 de 6 de

setembro que regula a certificagdo de entidades formadoras.

Para além destes, a APQV dispde de outros recursos disponibilizados mediante os

protocolos estabelecidos com entidades publicas e privadas, que abrangem todo o

territorio nacional.

12
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7. Recursos Financeiros

Sendo a APQV uma associagdo sem fins lucrativos, apresenta um conjunto de
estratégias para dinamizar de forma sustentdvel a associa¢o, recorrendo deste modo a’ '
apoios de financiamento, através de candidaturas a projetos financiados por diferentes
entidades. A obtencdo de receitas passa essencialmente pelo desenvolvimento de
atividades de cariz social cujo objetivo é o apoio solidario, a popula¢des que se
encontrem em situag¢des de vulnerabilidade. De forma a manter a sustentabilidade da
associa¢do, a mesma apresenta um grupo de associados individuais e coletivos que

restituem uma cota anual.

13
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8. Outros elementos relevantes

A realizagdo de projetos em comum com outras entidades, locais ou privadas, de
forma a aproveitar sinergias produtivas existentes é também um dos objetivos de

atuagdo da APQV.

A nossa associagdo entende que a criagdo de parcerias com entidades que possam
ser importantes ao desenvolvimento das suas a¢Ges, é sem duvida uma mais-valia para
a prossecugdo dos seus objetivos. Assim, adotou como estratégia a criacio de
protocolos com varias entidades dos concelhos de Amarante, Felgueiras, Braga,
Coimbra, Vila Real, Guimaraes, Penafiel, Paredes, Matosinhos, Tabuago, Peso da Régua,
Alfandega da Fé, Reguengos de Monsaraz, Alandroal, Mour3o, Matosinhos e concelhos
limitrofes, que visem a promogdo de ambas as entidades, a colaboracdo e promog¢éo de
eventos e atividades conjuntas, e a dinamizacdo de respostas sociais, que permitam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populago residente, bem como criar
valor e contribuir para uma sociedade verdadeiramente promotora da igualdade de

oportunidades.

14
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9. Orcamento para atividades 2025

Eixo 1 Formacio ~

Atividade 1. Executar Candidatura “Formag¢des Modulares Certifica;c’ias"

i
i

Objetivo: Proporcionar a todos/as os/as adultos/as a capacidade de desenvolver
a aprendizagem ao longo da vida

Financiador: Pessoas 2030

Or¢camento: 333.088,51 €

Atividade 2. Realizar Candidatura “Formagdo para Profissionais do Setor da
Saude”

Objetivo: Qualificar os profissionais de salde ou outros agentes, que atuam na
area da saude, tendo em vista a melhoria e desenvolvimento das suas
competéncias, face aos novos servicos de satde

Financiador: Pessoas 2030

Orcamento: a definir

Atividade 3. Realizar Candidatura “Formagdo para Publicos Estratégicos”

Objetivo: Qualificar os profissionais de diversas dreas no desenvolvimento de
competéncias em dominios associados a promocdo da igualdade de género

Financiador: Pessoas 2030

Orgamento: a definir

Atividade 4. Revista Cientifica

Objetivo: Informar a populacdo geral sobre a Qualidade de Vida, através de
estudos cientificos.

Or¢amento: Doacdes e Donativos

15
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Eixo 2 Igualdade e oportunidades % '

Atividade 1. Realizagdo do Seminario “Qualidade de Vida e Educagdo: Uma
Parceria para o Desenvolvimento Humano”

Objetivo: Sensibilizar a populagdo geral para a importincia da edhcagéo na
qualidade de vida

Orgamento: Doacdes e Donativos

Atividade 2. Candidatura “Apoio técnico e financeiro a organizagdes da
sociedade civil que atuam na drea da igualdade e nio discriminacdo””, em
parceria com a CIM Tamega e Sousa”

Objetivo: Sensibilizar a comunidade escolar sobre tematicas como a promocéo da
igualdade de género, violéncia de género e do namoro e tréfico de seres humanos

Financiador: Pessoas 2030

Orgamento: a definir

Eixo 3 Apoio e trabalho em rede
Atividade 1. Programa Nacional de Microcrédito
Objetivo: Estimular a criagdo de emprego e 0 empreendedorismo

Orgamento: a definir

Atividade 2. Reunides com as entidades envolvidas.
Objetivo: Negociar novos protocolos e renegociar os existentes

Or¢amento: Doacgdes e Donativos

Atividade 3. Desenvolvimento de candidaturas do ONQV - Associagdo
Observatério Nacional da Qualidade de Vida, criado em consércio com outras
entidades (Instituto Politécnico de Viseu (IPV), Associagdo para o
Desenvolvimento e Investigagdo de Viseu (ADIV), Gestdo, Inovacdo e Servigos,
Lda. (INOV3600) e Associagdo para o Férum da Energia e Clima — Guardides da
Vida.

16
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Objetivo: Promover mudanca e melhoria da Qualidade de Vida em Portugal.

Orgcamento: Doagdes, Donativos e Financiamentos Publicos.

Atividade 4. Participa¢do nas reunides do CLAS de Felgueiras, Amarante e
Lousada '

Objetivo: Contribuir para a qualidade de vida dos residentes no concelho e
participar nas tomadas de decisio

Orgamento: Doag¢des, Donativos e Financiamentos Publicos.

Atividade 5. Desenvolvimento de parcerias e candidaturas no ambito da
Comissdo tematica Qualidade de Vida e Bem-estar da CPLP

Objetivo: Promover mudanga e melhoria da Qualidade de Vida em Portugal.

Orgcamento: Doagdes, Donativos e Financiamentos Publicos.
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