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ALTERACAO DE ESTATUTOS
___No dia vinte e trés de Margo de dois mil e vinte € um, no Cartdrio Notarial
sito na Rua Rebelo de Carvalho, nimero 728, na cidade de Felgueiras, perante
mim, Maria Guadalupe Queir6s Gongalves da Cunha, Notaria do Cartério,

compareceu como outorgante:

___Andreia Patricia Leite Moreira, solteira, maior, natural da freguesia de
Moure, concelho de Felgueiras, onde é residente na Rua da Amizade, n® 94, 2°
esq., Varzea, freguesia de Margaride (Santa Eulalia), Varzea, Lagares, Varziela
e Moure, titular do cartdo de cidaddo nimero 14150657 1 ZY7, valido até
27/03/2021, da Repiblica Portuguesa;
___Que outorga em representa¢do da associagio “APQV - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DA QUALIDADE DE VIDA” com sede na Rua Dr.

Anténio Manuel Cerqueira Magro, Edificio Cidade Nova, Bloco D, R/C,
Fragdo B, 4615-594 Borba de Godim, concelho de Felgueiras, e com o niimero
de pessoa colectiva 514.244.585, qualidade e suficiéncia de poderes que
verifiquei pela ata mimero nove da reunido da Assembleia Geral Ordinéria

realizada no dia quinze de Marco de dois mil e vinte e um, de que arquivo

fotocopia.

___Verifiquei a identidade da outorgante pela exibi¢io do referido documento

de identificagdo.

__ DISSE A OUTORGANTE, na referida qualidade:

Que a sua representada foi constituida por escritura outorgada no dia vinte e
sete de Janeiro de dois mil e dezassete, exarada a folhas cento e nove, de livro

vinte e cinco-A, deste Cartério Notarial.

__ Que por escritura outorgada no dia vinte e nove de Abril de dois mil e
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dezanove, exarada a folhas cinquenta e um do livro cinquenta e quatro-A, deste
Cartdrio Notarial, procedeu-se a alteragdo parcial dos seus estatutos.

___Que pela presente escritura ¢ de harmonia com o deliberado na referida
Assembleia Geral procede a alteracdo total dos estatutos, mantendo a mesma
denominagdo, sede € objecto, cuja redaccdo consta do documento
complementar anexo, organizado nos termos do nimero 2 do artigo 64°. do
Codigo do Notariado, cujo contetido conhece perfeitamente, dispensando, por
1SS0, a sua leitura.
___ARQUIVO:
____Avreferida fotocopia da ata da Assembleia Geral.

___Oaludido documento complementar.

Esta escritura foi lida a outorgante ¢ 4 mesma explicado o seu contetido.
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Capitulo | - DENOMINAGAO, AMBITO E SEDE

Artigo 1° - Denominag&o, Ambito e Sede

A APQV- ASSOCIAGAO PORTUGUESA DA QUALIDADE DE VIDA, é uma associagdo de
direito privado, sem fins lucrativos, de ambito nacional e constituida por tempo indeterminado.
A APQV abrange todo o territério nacional e tem sede na Rua Dr. Anténio Manuel Cerqueira
Magro, Edificio Cidade Nova, Bloco D, R/C, Frag&o B, 4615-594 Borba de Godim, concelho de

Felgueiras.
Por deliberago da direcéo poderéo ser abertas delegagdes ou outras formas de representago
da APQV no pais ou estrangeiro.

Artigo 2° - Objeto

A associagéo tem por objetivo geral a promogéo da igualdade de oportunidades para a melhoria
da qualidade de vida das populagdes, dinamizando a congregagéo de esforgos e apoios na satide,
na educagéo, na cultura, nos direitos humanos, direitos dos animais, na prote¢éo do ambiente, no
desenvolvimento local ou no desenvolvimento pessoal. Concegéo e desenvolvimento de projetos
e iniciativas que pretendem responder de forma eficiente e inovadora aos desafios da sociedade,
fomentando a qualidade de vida das populagdes e promovendo os valores da Cidadania e da
lgualdade. Consultoria e apoio as organizages que promovam o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e uma interveng&o especializada a todas as organizagGes em geral.

—

Artigo 3° - Meios de A¢do

Para a realizacéo dos seus fins e desenvolvimento da sua atividade a Associag&o podera:
Promover agbes de caracter geral, bem como agdes especificas quer para o desenvolvimento
local, quer para o desenvolvimento pessoal

Promover ou apoiar o desenvolvimento de iniciativas, projetos ou redes organizacionais
orientadas para a promogéo da iguaidade de oportunidades para os cidad&os nos dominios de
acesso ao trabalho, & educagéo, a cultura e a vida civica, assim contribuindo para a eliminagéo
ou alteragéo de fatores discriminatorios;

Representar e defender as propostas dos associados em geral e das organizagdes de
desenvolvimento local e pessoal

Contribuir para a criagéo, reforgo ou adequagdo de programas especificos para as areas
carenciadas, visando uma melhor redistribuigo de recursos a favor da populagéo;

Contribuir ativamente para a formulagéo e consolidagéo de politicas nacionais e comunitarias
no &mbito do desenvolvimento local e pessoal;

Promover o reconhecimento e a firmag&o da economia social e solidaria;

Promover a Educagéo e a cooperagéo para o desenvolvimento;

Artigo 4° - Areas de Atuagéo
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~"Para a prossecuggo dos seus objetivos, a APQV atuara através de intervengdes em rede e de
forma descentralizada. Desenvolvendo nomeadamente as seguintes agdes:

1.
2

o~ w

10.

1.

12.

13.

Promover, apoiar, coordenar e organizar iniciativas de desenvolvimento local e pessoal;
Consultoria social destinada a apoiar entidades publicas e privadas na elaboragdo de
candidaturas no &mbito de Fundos Comunitarios;

Organizar, elaborar e editar a informagao, documentago e publicagdes;

Concegdo, Desenvolvimento e avaliagéo de projetos de intervengéo social, nomeadamente no
dominio da igualdade de oportunidades, igualdade de género, conciliagio entre vida
familiar/pessoal e profissional, multiculturalidade, violéncia de género, direitos humanos,
cidadania, educagéo e formagéo profissional, entre outros;

Desenvolvimento de Parcerias através do estabelecimento de protocolos com entidades
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, com vista a elaboragdo em conjunto de
estratégias de desenvolvimento social;

Orientagéo Socioprofissional destinada a grupos socialmente desfavorecidos com vista a0
enquadramento e (re)insergao na vida social e profissional;

Promover a Responsabilidade Social nas Organizagdes como fator de desenvolvimento e
sustentabilidade;

Elaborar, conjuntamente com as Entidades Parceiras, estratégias de desenvolvimento de
formagéo certificada;

Promover agdes de formagéo e apoio a candidatura e a projetos e/ou programas relevantes
para o fim que persegue;

Elaborar, conjuntamente com as Entidades Parceiras, estratégias de desenvolvimento e
conhecimento cientifico;

Estabelecer protocolos parcerias com entidades nacionais e internacionais, universidades,
associagdes, instituicbes de solidariedade social, grupos de trabalho formais e informais,
empresas e pessoas singulares para a prossecugéo dos objetivos estatutario;

Promover, realizar e participar em conferencias, seminérios, coloquios, debates e outras
atividades.

Obter contributo de profissionais e técnicos para a concretizagdo dos objetivos estatuarios.

Capitulo ll- Associados
Artigo 5° - Elegibilidade

A associagéo sera constituida por nimero ilimitado de associados, nao podendo fazer qualquer
distingéo em razéo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Artigo 6° - Categorias

A associag8o tem as seguintes categorias de associados:

| - fundadores;

Il — s6cios;

Il — beneméritos e honorarios.
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§ 1° Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundag&o da associagdo.

§ 2° Colaboradores sao aqueles admitidos apds a constituigdo da associagéo, sujeitos ou néo a
contribuigdo mensal, por deciséo da DiregZo.

§ 3° Beneméritos e honorérios séo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
servigos relevantes para o desenvolvimento da associag&o.

Artigo 7° - Procedimento de adesao

Para a admissdo de associado benemérito ou honorério sera exigido o voto da maioria simples
dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela Dirego.

Artigo 8° - Perda da qualidade de associado

E permitido ao associado solicitar a sua demissdo da associagao, mediante aviso por escrito ao
Presidente da Diregéo.

Artigo 9° - Direitos
Sao direitos dos associados:
| - Participar de todas as atividades da associag&o;
Il - gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela associagao;
IIf - participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direito a voz e voto;

IV — votar e ser votado para os cargos elegiveis da associag&o.

Artigo 10° - Deveres
Séo deveres dos associados:
| - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagéo;
Il — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
Il - acatar as determinagées da Diregdo da Associag&o;
IV - pagar pontualmente as contribuices mensais;

V - zelar pelo bom nome da associago junto & comunidade.

Artigo 11° - Penalizagdes

Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as penalizagbes sucessivas de
adverténcia, suspenséo e exclus&o, nos casos de:

| - Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificagao;
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Il - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da associago;

III - levar a associagéo a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagGes por ele
contraidas;

§ 1° Compete & Dire¢&o a aplicagao das penalizagées de adverténcia, suspensdo ou exclusio do
associado.

§ 2° A penalizagéo de excluséo sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa
deciséo recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou extraordinaria, que se vier a realizar.

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da
divulgacéo da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclus&o do associado s sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto de dois tergos dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, tendo em atengdo que a
assembleia n&o pode deliberar, em primeira convocag&o, sem a presenca de, pelo menos, metade
dos seus associados.

Capitulo lli- Patriménio e Fontes de Receitas
Artigo 12°- Patriménio

O patriménio da associagéo ¢ constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos
que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuigdes e

doacdes, legados e aquisi¢hes.

Paragrafo Unico. A alienagéo ou permuta de bens, para a aquisicao de outros mais adequados,
seréo decididas em sede de Assembleia Geral.

Artigo 13°- Fontes de Recursos

As fontes de recursos para a manutengdo da associagdo constituir-se-d0 de contribuigdes
regulares dos associados, da prestacdo de servicos contratados ou acordados com outras
entidades, doacdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou pablicas, da venda de
bens ou servigos promovidos pela Associagéo, pelas liberalidades aceites pela associagéo e pelos
rendimentos produzidos pelo seu patriménio. Sdo ainda fonte de receita a joia inicial paga pelos
associados e os subsidios que Ihe sejam atribuidos.

Capitulo IV- Orgéos Sociais
Artigo 14°- Orgéos Sociais

A associagdo tem como 6rgéos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diredo € o
Conselho Fiscal. O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais é de 5 (cinco) anos.

Seccdo | - Assembleia Geral
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Artigo 15°

A Assembleia Geral, 6rgéo maximo de deliberagdo e fiscalizagéo da associagdo é constituido
pelos associados, fundadores ou colaboradores, que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 16°

1. A mesa da Assembleia Geral é composta por trés associados, sendo um nomeado Presidente
da Mesa da Assembleia e os outros dois nomeados Secretarios, competindo-lhes dirigir as
reunides da assembleia e lavrar as respetivas atas.

2. Também fazem parte da Assembleia Geral trés associados nomeados Vogais e outros trés
nomeados Vogais Suplentes, que tém como fungdo substituir os Secretarios, na
impossibilidade de algum ndo poder comparecer a alguma Assembleia Geral.

Artigo 17°
A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, para andlise e votagdo do Relatério de Contas, €,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo Presidente da Dire¢&o, ou por um
4/5 (quatro quintos) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Il - As reunides da Assembleia Geral serdo realizadas, em primeira convocagéo, com a presenca
de, no minimo, metade dos seus associados, e, em segunda convocagao, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocagdo anterior, por maioria absoluta de votos dos associados

presentes.

Artigo 18°

A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de oito (8) dias, contendo a
indicagéo do dia, hora e local da sua realizagéo, bem como, os assuntos a serem tratados,
mediante edital a ser fixado na sede da Associagéo, e encaminhado aos associados, por via postal
ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, designadamente, pela via online através dos
enderecos eletronicos dos associados, facultados pelos mesmos & APQV, e por esta registados

NO Seu arquivo.
Secgdo Il- Diregdo
Artigo 19°

A Direcdo é o orgdo de execugdo da associagdo e sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretaria, dois Vogais e trés Vogais Suplentes, eleitos por Assembleia
Geral. Estes membros podem ser remunerados, por decisdo da Assembleia Geral, que deliberara
sobre esse assunto.

Artigo 20°
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A Direggo compete a geréncia social, administrativa e financeira da Associago, representar a
associacdo em juizo e fora dele.

Artigo 21°

O mandato dos membros da Direg&o seré de 5 (cinco) anos, néo havendo limite de renovagso de
mandatos consecutivos. O Presidente sera substituido pelo Tesoureiro, no caso de impedimento,
auséncia ou rendncia. Em caso de vaga de qualquer dos cargos da Diregdo, a vaga sera
preenchida por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Presidente, que exercera a
funcéo até ao término do mandato dos demais membros eleitos.

Artigo 22°

A Diregéo reunir-se-a ordinéria e extraordinariamente, que serdo convocadas pelo respetivo
presidente e as suas decisdes serdo tomadas por maioria dos votos, sendo exigida a presenga da
maioria dos seus titulares, além do Presidente.

Paragrafo Gnico. As decisdes s&o tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, cabendo
ao Presidente, além do seu voto, o direito ao voto de qualidade no caso de desempate.

Artigo 23°
Compete a Diregao:

| - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;

Il - estabelecer o valor da mensalidade para os sécios (quando houver);

IIT - administrar as instalagdes e o patrimonio, zelando pela sua manutengso;
IV - elaborar e executar o orgamento anual;

V - efetuar os registos dos fatos econémicos e financeiros;

VI - executar as decis6es da Assembleia Geral;

VIi - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Artigo 24°

O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado
ao Conselho Fiscal, até o dia trinta e um de Margo de cada ano, a fim de receber respetivo parecer.

Artigo 25°

A associagéo obriga-se sempre com duas das seguintes assinaturas: Presidente, Vice-Presidente
e Tesoureiro.
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Secgdo lll- Conselho Fiscal
Artigo 26°

O Conselho Fiscal, érgéo de controlo interno, é constituido por 9 (nove) membros, distribuidos
pelos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, trés Vogais e trés Vogais
Suplentes, sendo associados em pleno gozo de suas prerogativas estatutarias, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Dire¢3o;

§ 2° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida
por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato
dos conselheiros eleitos.

Artigo 27°

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos administrativos e financeiros da diregéo, fiscalizar
as suas contas e relatérios e dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou
diminui¢do das receitas.

Capitulo V - Conselhos e Comissdes
Secgdo | - Conselho Consultivo
Artigo 28°

O Conselho Consultivo € um 6rgao que se destina a orientar, fiscalizar, auxiliar e aconselhar a
Direg&o na solugéo dos problemas que digam respeito & organizag&o. E constituido por cinco a
oito associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, nomeados pela Diregéo. O
mandato dos membros do Conselho Consultivo sera coincidente com 0 mandato da Direg&o.

Artigo 29°

O Conselho Consultivo reine sempre que o Presidente da Diregéo convocar.

Artigo 30°

Compete ao Conselho Consultivo apresentar sugestbes e recomendagbes relativas ao
cumprimento dos fins da Associagéo.

Secgdo Il - Conselho de Etica
Attigo 31°

G
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O Conselho de Etica & um 6rgdo multidisciplinar e independente, que visa eiaborar relatérios, a
pedido da Diregéio da APQV, procedendo a andlise e reflexéo sobre temas que envolvem questdes
éticas ou bioéticas. O Conselho de Etica integra uma equipa multidisciplinar constituida por cinco
membros, um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais, nomeados pela direggo da APQV. O
mandato dos membros do Conselho de Etica sera coincidente com o mandato da Diregéo.

Artigo 32°

1. O Conselho de Etica reline ordinariamente em plenario mediante convocatéria do seu

Presidente, pelo menos, duas vezes por ano. )
2. Nao havendo matéria que o justifique, o Presidente do Conselho de Etica pode dispensar a
realizagéo de reunio, através de notificagéo a enviar com um minimo de quarenta e oito horas

de antecedéncia.
3. O Conselho de Etica pode reunir extraordinariamente a pedido de, pelo menos, trés dos seus

membros.
4. A convocatdria de cada reunido deve ser remetida com um minimo de quarenta e oito horas

de antecedéncia.
5. Da convocatoria deve constar a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 33°

1. Ao Conselho de Etica compete a analise de questbes éticas ou bioéticas no ambito das
atuagbes, responsabilidades e relagGes internas e externas da APQV.

2. Constituem areas de competéncia do Conselho de Etica emitir parecer sobre aspetos éticos ou
bioéticos de eventos elaborados pela APQV, ou por si apoiados.

3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de ética promove o respeito pela dignidade

e integridade humanas, animal e ambiental. )

4. Quando o considerar necessario, a Conselho de Etica pode solicitar a terceiros toda a
informag&o que considere relevante, bem como pareceres de peritos externos.

5. Sempre que a solicitagéo dos pareceres referidos no niimero anterior implique a realizagéo de
despesa, a mesma deve ser previamente autorizada, nos termos legais aplicaveis 4 realizagéo

de despesas pela APQV.

Secgao lll - Comissédo de honra
Artigo 34°

A comiss&o de Honra é constituida pelo conjunto de socios honorarios, ordinarios efou pessoas
de extremo relevo de importancia Nacional, que tenham desempenhado fungdes relevantes na
atividade da Associagéo, nomeados pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

Artigo 35°

Compete & Comiss&o de Honra apreciar e divulgar aspetos da atividade da APQV, podendo sob
a solicitagdo da Direg&o, representa-la em eventos oficiais.

Artigo 36°
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A comiss&o de Honra reline sempre que o Presidente da Direg&o convocar.

Secgdo IV- Dissolucdo da Associagio
Artigo 37°

No caso de dissolugao da associagZo, a Diregao procedera a liquidagdo, realizando as operagbes
pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposigGes que
entenda necessarios.

Artigo 38°

Dissolvida a associagéo, o destino do remanescente do seu patrimonio liquido sera objeto de
deciséo da Assembleia Geral.

Secgao IV- Disposigdes Finais e Transitorias
Artigo 39°

Os associados n&o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da associagao.

Artigo 40°

O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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